Extra information

= Bilaga 1 Visa begrepp = Bilaga 2 Visa diskrimineringsgrunder
Observera att bilagorna kommer att placeras langst ner pa den har sidan, det vill saga efter er
plan.

Visa

Waldorfforskolan Annagardens plan mot
diskriminering och krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen forskoleverksamhet

Ansvariga for planen Hela kollegiet.

Var vision Verksamheten pa Annagarden vilar pa demokratisk grund dar ingen - varken barn
eller vuxna - far sarbehandlas och/eller trakasseras pga konstillhorighet, etnisk eller religios
tillnorighet, sexuell laggning eller funktionshinder och inte heller far annan krankande
behandling forekomma. Detta ar kollegiets (=alla medarbetares) ansvar att sa inte sker.
Antroposofin, som ar den manniskosyn som ligger till grund fér waldorfpedagogiken, ser
manniskan som ett tredelat vasen:

-Som vasen med en KROPP som maste fa sin naring ur jorden. Eftersom vi ar manga
manniskor men bara en jord, maste vi BRODERLIGT dela dess rikedomar. Det &r ekonomins
omrade som &r orienterat mot att tillgodose vara faktiska behov.

- Som visen med en SJAL vill manniskan f& utvecklas i FRIHET. Méanniskor ur sina
begavningar, blir skapande for andra.

- Som sanningssokande véasen genomstrommas alla av levande ANDE, sa kan hon erkanna
varje annan manniska som en JAMLIKE. | jamlikhetv regleras vara rittigheter och
skyldigheter.

Var uppgift som pedagoger ar att stodja barnen i deras utveckling inom omradena
individualisering och socialisering. Att ga fran det lilla barnets mer egocentrerade synvinkel,
till en mer och mer social synvinkel. Att det mer och mer medvetna “jaget” kan sta i ett socialt
sammanhang dar vi kan se att manniskor &r visserligen olika med olika behov men anda
jamlika varandra och att vi kan hjélpas at med det som det sociala livet innebér.

Att stodja barnet att som individualitet forverkliga sig sjalv och sina inneboende mojligheter
for att tillsammans med andra “jag” gestalta omvarlden.

Grunden for att barnen skall kunna utveckla detta &r att de kanner sig TRYGGA hos oss och
att de "duger som de &r".

Vi vuxna ar forebilder for barnen sa vi maste arbeta pa oss sjalva for att bli sa bra forebilder
som mojligt.

Planen galler fran 2011-02-01

Planen géller till 2011-06-30

Barnens delaktighet Barnen ar delaktiga i det forebyggande arbetet genom det dagliga livet pa
forskolan.

Vardnadshavarnas delaktighet Vi kommer att samtala kring planen pa kommande
foraldramote.



Personalens delaktighet Jag som forskolechef har gjort denna forsta plan och vi kommer att
utga fran den och samtala kring den pa vara kollegiemoten for att vidareutveckla den sa att
alla blir delaktiga i arbetet.

Forankring av planen

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Resultat av utvérderingen av fjolarets plan

Avrets plan ska utvarderas senast 2011-06-30

Beskriv hur drets plan ska utvarderas Genom samtal pa kollegiet.
Ansvarig for att arets plan utvarderas Kollegiet.

Framjande insatser

Namn Annagardens likabehandlingsplan

Omraden som berdrs av insatsen Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck,
Etnisk tillnorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell
laggning och Alder

Mal och uppféljning Att forsoka skapa en sadan miljo for barnen att de kénner sig trygga,
sedda och respekterade och dar de fritt far leka och vara barn och ha det roligt.

Vi arbetar enligt var laroplan En vag till frihet dar det bl a str att vi som vuxna ar forebilder
for barnen och darfor maste arbeta pa oss sjalva for att bli sa bra forebilder som majligt.

| planen star ocksa att vi skall stodja barnen i deras utveckling som individer och i grupp.
Insats Var och en av oss medarbetare arbetar pa sig sjalv for att bli sa bra forebild som
mojligt.

Pa varje kollegium tar vi upp fragan "Hur fungerar barngruppen och &r det ndgot barn som
behdver extra st6d?"

Under laséret har vi 1 foraldrasamtal per familj dér vi samtalar om hur det enskilda barnet har
det pa forskolan.

Varje termin har vi 1 foraldramote dar vi samtalar kring hur barngruppen fungerar.

Pa kollegiet samtalar vi kring det forhallningssatt vi som vuxna har.

Ansvarig Kollegiet.

Datum nér det ska vara klart Kontinuerligt.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder Genom att vi vuxna &r med barnen och ser hur de leker, kan vi
upptacka om nagot "ar pa gang".

Genom samtal pa samling och maltider.

Genom samtal pa kollegiet kan vi ocksa upptacka och se saker nar vi hor varandras
observationer.

Genom att ha ett ppet klimat sa att foraldrarna informerar oss om de hér nagot hemma.
Omraden som berdrs i kartlaggningen Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartlaggningen Det dagliga livet pa forskolan.
Foréldrasamtal och foraldraméten.



Hur personalen har involverats i kartlaggningen Det dagliga arbetet och kollegierna.
Resultat och analys

Férebyggande atgarder

Namn Livet pa férskolan.

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller
konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning Vi forsoker skapa en sadan miljo fér barnen att de kanner sig trygga,
sedda och respekterade och dar de fritt far leka och vara barn och ha det roligt.

Atgard Att vara narvarande och fokuserad p& vad som héander i barnens lek dven om vi inte &r
aktivt med i leken.

Att skapa en varm och ombonad milj6 och dar vi inte har fardiga leksaker utan skarmar,
skynken, trabitar, band, stubbar mm mm som barnen kan leka med och som &r kdnsneutrala.
Att skapa en bra dagsrytm, veckorytm och arsrytm dar barnen kanner igen sig och &r trygga.
Motivera atgard Forskolebarnet behdver ett holje, ett skydd, dar det kan utvecklas i frihet.
Holjet ar ocksa en grans som kan visa barnet vad man far géra och vad man inte far gora.
Ansvarig Alla medarbetare.

Datum nér det ska vara klart Kontinuerligt.

Rutiner for akuta situationer

Policy Att ingen varken barn eller vuxna far sarbehandlas och/eller trakasseras av nagon
anledning.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling Att vara med barnen och
folja leken &ven om vi sjélva inte deltar i leken.

Personal som barn och féréldrar kan vanda sig till Alla medarbetare.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn Samtidigt som barnen
behdver vart stod i sin utveckling till ansvarskannande vuxna, maste de fa dva och forsoka
I6sa sina konflikter sjélva.

1) Barnen loser sjalva sina konflikter, pedagogen iakttar och forvissar sig om att det ar 16st.
2) Pedagogen reder ut konflikten tillsammans med berdrda barn.

3) Direkt mobbing eller trakasserier forekommer mycket sallan med s& har sma barn (de har
inte den medvetenheten), daremot kan man se tendenser at det hallet. Da maste man som
pedagog arbeta aktivt pa detta: samtal pa kollegiet och generellt pa fordldraméten, ta upp det
mer konkret pa foraldrasamtalen och naturligtvis hjélpa barnen. Ev handledning kan behévas.
Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal Vi som pedagoger maste hela
tiden observera och samtala kring hur vi arbetar och fungerar med barnen.

Vid allvarligare art enskilt samtal mellan forskolechef och berérd medarbetare.
Handledning.

Rutiner for uppféljning Vara narvarande och observerande nar man ar i barngrupp.
Kollegie- och foréldrasamtalen.

Rutiner for dokumentation Vid punkt 3 for vi anteckningar vid respektive barns "flik™ i
barnparmen (forvaras inlast och anteckningarna forstérs nar barnet slutat).
Ansvarsférhallande Alla medarbetare.



