LINNESKOLAN, ALINGSAS WALDORFSKOLA
FRITIDSHEMMET LINNEAN
ANNAGARDENS DAGHEM

LIKABEHANDLINGSPLAN mars 2006
Denna plan utgdr, tillsammans med nedanstaende dokument, var Likabehandlingsplan:

Plan mot krankande sarbehandling
Skolans ordningsregler
Handlingsplan vid oférutsedda handelser (bl a vald och hot)

VARDEGRUND

”Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundldggande demokratiska
varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje méanniskas egenvérde
och respekt for var gemensamma miljo.

Sarskilt skall den som verkar inom skolan

1. frdmja jamstalldhet mellan konen samt
2. aktivt motverka alla former av krinkande behandling sdsom mobbning och rasistiska beteenden.’
Skollagen, 1 kap 2 §
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OBSERVATION

Nar en elev/ett barn ger uttryck for att han/hon kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt pa
grund av nagonting som i vid mening har med situationen i skolan (daghemmet, forskoleklassen,
fritidshemmet) att gora, eller nar nagon vuxen kring barnen (t ex medarbetare, foraldrar) ger uttryck
for att eleven kanner det s,

eller

nar en vuxen (t ex medarbetare, forédldrar) ger uttryck for att han/hon kénner sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt

ar det varje medarbetares ansvar att féra denna information, som kan bygga pa vad nagon berattat
eller pa egna iakttagelser, vidare till ledningsgruppen och/eller kollegiet.

Varje sadan information dokumenteras i Likabehandlingsparmen.

ANSVARSTAGANDE

Ledningsgruppen skall, om inte sérskilda skal gor detta olampligt, ta upp fragan i kollegiet. Dar
(eller direkt i ledningsgruppen) utses en eller flera personer som ansvarar for att samla information
genom att samtala med de inblandade personerna. Inblandade personer kan vara elever, medarbetare,
foraldrar och elevvardspersonal. Nar de for denna uppgift utsedda personerna fatt en tydlig bild (vilket
inte bor ta mer &n ca 1 vecka, och vid fall av misstankt grova krankningar géras omedelbart) skall
ledningsgruppen och kollegiet informeras.

Informationen dokumenteras i Likabehandlingsparmen.

I skolan bestar ledningsgruppen av 2 personer. Pa Annagarden béar kollegiet tillsammans
ledningsfunktionen. Om ledningsgruppen/kollegiet ej vill ata sig arendet, skall styrelsen for Alingsas
Waldorfskoleférening, som har det évergripande ansvaret for verksamheten, informeras.



BEDOMNING

Ledningsgruppen ansvarar for att det gérs en bedémning:

Ar det fraga om diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling?

Ar det nodvandiga tillsagelser eller atgarder som uppfattats som krankningar?

Ar det frdga om dolda konflikter och frustrationer i svéra situationer som tagit sig uttryck i tillmalen
eller hot?

(Detta ar exempel pa fragestéllningar som kan bli tydliga under arbetets gang.)

Né&r beddmningen &r gjord ansvarar ledningsgruppen for att det gors en skriftlig dokumentation, som

behandlas med sekretess.
Dérefter gor ledningsgruppen i samarbete med hela kollegiet eller med personer som far ansvar for

detta arbete en bedémning av huruvida man skall ga vidare med arendet, och i sa fall en plan for
atgarder pa lang och kort sikt.

Saval bedomning som atgarder samt de kontakter detta foranleder dokumenteras i
Likabehandlingsparmen.

PLAN FOR ATGARDER

Planen for atgarder kommer att se olika ut beroende pa vad arendet galler, men féljande punkter bor
alltid finnas med:

Beslut om vilka insatser som planeras.

Bland insatserna skall finnas med:

Inbjudan till samtal. Det kan vara enskilda samtal eller samtal i grupp. Viktiga aspekter i planeradet av
detta ar att alla skall fa bli horda i en for s& dem trygg situation som majligt.

Beslut om vem eller vilka av skolans medarbetare som ansvarar for insatserna.

Beslut om vilken extern hjalp som skall s6kas.
Tidsplan for insatserna och for information till kollegiet.

Tid for uppfoljning och aterkoppling till alla berorda.

DOKUMENTATION

Samtal, ansvarsfordelning, planerade och utforda atgarder samt uppfoljning skall dokumenteras i
Likabehandlingsparmen.

Aven &tgarder som utférs omedelbart utifrdn ett akut behov skall dokumenteras i
likabehandlingsplanen. (Hit hor till exempel samtal med elever, avvérjande av vald eller disciplinara
atgarder.)

INFORMATION

Alla berorda skall informeras om vilka fragestéllningar som blivit tydliga och hur man avser att arbeta
med detta. Berdrda dr givetvis inblandade barn/elever, foraldrar och medarbetare, men ofta dven t ex
klasskamrater. Pa vilket sétt de indirekt berorda skall informeras avgors med héansyn till sekretess och
hansyn till personlig integritet hos de inblandade.

Alla samtal och insatser skall dokumenteras och forvaras i en sarskild parm.

Ledningsgruppen avgor om och nér det under processens gang blir aktuellt med elevvardskonferens,
kontakt med skolhalsovard samt kontakt med berérda myndigheter. Medvetenhet skall finnas om att
ett drende angaende krankande behandling kan kasta ljus 6ver problemstallningar som behéver
bemdtas pa olika satt. Da skall detta goras, samtidigt som misstanken om krankande behandlingen tas
pa allvar.



FOREBYGGANDE ARBETE
Forebyggande arbete for ett demokratiskt forhallningssétt och mot krankningar:
Inbyggt i daghemmets verksamhet finns bl a foljande viktiga forebyggande komponenter:

HOg vuxennarvaro. Sarskilt stor narvaro kring barn som pa nagot satt tenderar att kranka andra
barn.

Trygga dagsrutiner med stort utrymme for lek som skapar gemenskap liksom stunder av vila och
aterhamtning.

For medarbetarna: Utrymme att under varje veckokonferens ta upp vad som pagar och hur
enskilda barn har det. Gemensamt studium om barn med sarskilda behov och om vart sétt att
bemota barn pa ett respektfullt och uppmuntrande satt. Standigt pagaende samtal om tydlig och
trygg gransséattning.

Inbygagt i skolans, forskoleklassens och fritidshemmets verksamhet finns bl a foljande viktiga
forebyggande komponenter:

Sma grupper, ej over 12 elever/undervisningsgrupp.

Sténdig vuxenndrvaro under rasttid.

En skolvardag som innehaller mycket gemensamt arbete for hela gruppen och som till stor del
bygger pa beréttande och samtal. Samtidigt utrymme for individuella losningar i de konkreta
arbetsuppgifterna och en grundlaggande forstaelse for att alla inte arbetar pa samma sét.
Berattelser som utgar fran en problematik som lever i gruppen och som visar pa mojliga I6sningar,
for att ge eleverna mojlighet till inlevelse utan att peka ut enskilda eller fokusera pa det som blivit
fel. 1 de hogre klasserna beréttelser om méanniskor som i olika historiska situationer visat
civilcurage, 6vervunnit svara hinder och bidragit till I6sande av konflikter (Gandhi, King,
Mandela, Sophie Scholl etc etc).

Ordningsregler som aktualiseras i elevgrupperna minst 1 gang/ termin. Utrymme for samtal med
eleverna kring reglerna och kring aktuella ordningsfragor som uppkommer.

Samtal i klasserna kring for eleverna aktuella fragor med mojlighet att ta upp konflikter och andra
svarigheter. Detta sker minst 1 gang/ vecka under veckans sista lektion; i de hogre klasserna i form
av klassrad, i de lagre med samtal och aterblick pa veckan som gatt. Dartill standig beredskap for
samtal enskilt eller i grupp nar nagot problem uppstatt.

Varderingsovningar i de hogre klasserna, dar de far formulera egna stallningstaganden och belysa
fragestallningar ur olika perspektiv.

For medarbetarna: Utrymme att under varje veckokonferens ta upp vad som pagar i klasserna och
hur enskilda elever har det. Gemensamt studium om elever med sarskilda behov och om vart sétt
att bemota elever pa ett respektfullt och uppmuntrande satt. Standigt pagaende samtal om tydlig
och trygg gransséttning.



