ALINGSAS WALDORFSKOLA

Linnéskolan och Fritidshemmet Linnéans
plan mot diskriminering och krankande behandling

GRUNDUPPGIFTER
Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Forskoleklass, grundskola och skolbarnsomsorg

Ansvariga for planen:
Rektor tillsammans med kollegiet.

Var vision:

Var vision ar att alla barn och ungdomar skall vara sig sjalva i en fri gemenskap. Vi vill att
alla skall kanna sig fria och engagerade, sa att de kan bidra med sina idéer och asikter. Alla
barn och ungdomar skall kanna att de kan hantera de konflikter som uppkommer pa ett bra
satt.

Planen galler fran 2011-12-01
Planen galler till 2012-11-30

Elevernas delaktighet:
Eleverna har, under oktober manad i samtal kring ordningsregler och skolklimat definierat
riskzoner och risksituationer, dvs sddant som orsakar obehag pa olika sétt.

Vardnadshavarnas delaktighet:
Vardnadshavarna har uppmanats delta i arbetet att definiera riskzoner och risksituationer.
Samtal har forts pa foraldramoten om det pagaende arbetet.

Personalens delaktighet:
Medarbetarna har samtalat om arbetet for likabehandling och mot krankande behandling
under planeringsdagarna i augusti och under kollegiemotena i augusti-oktober.

Forankring av planen:
Foraldrar och elever kommer att informeras under klassrad, foraldraméten och
utvecklingssamtal, samt via veckobreven.

UTVARDERING

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats:

Tidigare plan har utvarderats i juni.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan:

Kollegiet.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan:

Elevernas delaktighet nar det galler att skapa ett positivt skolklimat har 6kat avsevard under
forra arets arbete med ordningsregler och plan mot diskriminering och krankande behandling.
Sarskilt vad galler utemiljo och raster har eleverna haft mycket synpunkter och idéer, vilka



bildat underlag for ett standigt pagdende samtal och utarbetande av nya, gemensamma
I6sningar.

Detta fokusomrade kommer vi att fortsatta arbeta med under kommande lasar.
Risknivaer for olika typer av krankande behandling samt hot och vald har uppdaterats 2
ganger under det gangna aret, i februari samt i september.

Arets plan ska utvarderas senast 12-11-15.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas:

Planen skall utvéarderas kontinuerligt, med avseende pa de konkreta atgarderna och den
skarpta vaksamheten vad géller de definierade riskzonerna och risksituationerna. Arets arbete
skall utvarderas pa ett 6vergripande satt i juni 2012 samt i oktober-november 2012.

Ansvarig for att arets plan utvarderas:
Rektor

FRAMJANDE INSATSER

Atgard nummer 1

Omraden som berdrs av insatsen:

Krénkande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppféljning:

Att skapa en utemiljo som ger utrymme for olika aldrars intressen och lekar, likaval som for
aldersoverskridande lekar.

Att vi haller igang samtalen om utemiljon och rastaktiviteterna i klasserna, med syfte att
tillgodose olika behov och ta vara och i mojligaste man forverkliga pa elevernas egna forslag.

Insats:

Att, tillsammans med eleverna, fortsatta att skapa nya mojligheter i utemiljon. Att genom hdg
vuxennarvaro utomhus under raster vagleda och stodja eleverna nar de skapar aktiviteter, sa
att dessa kan ta hansyn till olika behov utan att vara uteslutande. Att uppmuntra eleverna att
komma med egna initiativ.

Ansvarig:
Rektor

Datum nér det ska vara klart 12-11-15

KARTLAGGNING

Kartlaggningsmetoder:

Samtal med eleverna samt mojlighet att skriva synpunkter anonymt. Samtal i kollegiet.
Samtal med foréldrar vid utvecklingssamtal och foradldramdéten samt information via
veckobreven.

Omraden som berdrs i kartlaggningen:
Krankande behandling, Koén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséattning, Sexuell laggning och Alder



| &r fokuserar vi sérskilt pa att tillsammans med eleverna utveckla utemiljén och
rastaktiviteterna.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen:
Samtal i klasserna. Eleverna har haft mojlighet att lamna synpunkter anonymt. Arbetet
kommer att paga kontinuerligt under aret.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen:
Samtal under planeringsdagar samt vid kollegiemoten.

Resultat och analys:

Under samtalen i klasserna om ordningsregler, och i de spontana samtal som uppstatt under
skoldagen, har utemiljon statt i fokus. Olika aldrar och intressen, vilka dven forandras under
lasarets gang, har olika behov; i samtalen med eleverna har det blivit klart att vi maste finna
vagar att hantera de olika dnskemal som kan krocka eller uppsta. Vi vill d&ven uppmana
eleverna att vara delaktiga och komma med forslag nér det galler denna viktiga del av
skoldagen.

FOREBYGGANDE ATGARDER
Atgéard nummer 2

Omraden som berors av atgarden:
Krankande behandling, Kén, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfoljning:
Att utemiljon skall vara trygg sa att alla kanner sig delaktiga samt blir bra pa att hantera
konflikter.

Atgard:

Att en, och helst tva larare skall vara ute under elevernas raster. Att en larare ar ansvarig for
vad som hander i korridoren under rasterna, i synnerhet nar de sma barnen ar pa vég ut.
Kontinuerliga samtal med eleverna samt mdjlighet att skriva synpunkter anonymt.

Motivera atgard:
Se ovan under Kartlaggning.

Ansvarig:

Rektor

Datum nér det ska vara klart 12-11-15

RUTINER FOR AKUTA SITUATIONER

Policy:

Alla elever skall vara sakra pa att vi tar krankningar och diskriminering pa allvar och att vi har
redskap for att reda ut det som hént och férhindra att obehagliga situationer upprepas.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling:



Minst en larare &r alltid ute under raster, samtidigt som en l&rare har uppsikt vad som hander
inne i skolan under rasterna. Vi har aterkommande samtal med eleverna om vad som hant och
vad som inte kanns bra - minst en gang per vecka.

Personal som elever och foraldrar kan véanda sig till:

Elever och foraldrar kan vanda sig till rektor eller till vilken vuxen i kollegiet de 6nskar, samt
till skolskoterskan och kuratorn.

For telefonnummer, se skolkatalogen.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra elever:

| en ohallbar situation ansvarar de larare som far kannedom om det for att den utsatte eleven
tas om hand, medan en annan larare talar med den eller de elever som utsatt en annan for
krankning. Det kan ocksa vara sa att lararen uppfattar att elever ar inblandade i en allvarlig
konflikt, men inte direkt kan avgora vad som hant. Lararen skall da avbryta situationen samt
hamta hjalp, sa att de som ar inblandade i konflikten kan atskiljas. Omedelbart, eller efter en
stund om de inblandade behdver lugn och ro i forsta hand, halls samtal déar samtliga
inblandade far ge sin syn pa vad som hént. Vid mindre konflikter kan detta samtal hallas
direkt med alla inblandade; lararen ansvarar for att alla far tala till punkt och for att man enas
om en losning som ar bra for alla. Vid storre konflikter, eller da larare far kinnedom om att
trakasserier pagatt under en langre (eller for den delen kort) tid, i skolan eller pa fritiden, halls
samtal med alla inblandade elever enskilt. Aven berérda foraldrar kontaktas. Handelser och
samtal dokumenteras pa blankett i Likabehandlingsparmen. Denna blankett anvands aven da
kollegiet, med Rektor som ytterst ansvarig, bestammer hur man skall ga vidare med arendet,
vilka atgarder som skall vidtas samt, till slut, nar man skall avsluta arendet. Pagaende arenden
ar en staende punkt pa veckans kollegieméten. Majliga atgarder ar, forutom de utredande
samtal som alltid ager rum: samtal med foraldrar, samtal pa fordldramote, samtal mellan
inblandade elever, kontakt med elevhélsan.

| var Plan vid hot-och valdsituationer finns olika handelser och atgarder noggrant
exemplifierade, tillsammans med anvisningar om nér vi anmaler till Socialtjanst,
Arbetsmiljoverket och Polisen, samt vem som ar ansvarig for detta (Rektor och styrelse).

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal:

Rektor eller en larare som eleven har gott fortroende for och ndra kontakt med samtalar med
eleven for att fa en klar bild av vad som hant, liksom med elevens foraldrar. Denne larare talar
med rektor och/eller styrelseledamot (utifran vem lararen har fortroende for). Rektor och/eller
styrelseledamot talar med berord medarbetare. Darefter gor rektor en plan for atgarder, utifran
blanketten for dokumentation i Likabehandlingspdrmen. Rektor ansvarar for att anmalan till
Socialtjansten, Arbetsmiljoverket eller Polisen gors nar sa ar pakallat. Rektor ansvarar for
aterkoppling till elev och foraldrar samt for att kontakt med elevhéalsan etableras.

Rutiner for uppfoljning:

Kollegiet har I6pande drenden som en staende punkt pa dagordningen, och utvarderar atgarder
och planerar nya varje vecka, tills man beddmer att arendet kan avslutas. Rektor &r ansvarig
for detta arbete.

Rutiner for dokumentation:
Atgarderna dokumenteras pé blankett i Likabehandlingsparmen. Rektor ansvarar for detta.

Ansvarsforhallande:



Lararna ansvarar for att situationer som kraver atgard av nagot slag dokumenteras val, och for
att situationen fors fram till kollegiet. | kollegiet pagar det I6pande arbetet med att planera
atgarder, omorganisera vid behov, och dokumentera. Rektor ansvarar for detta arbete. Vid
arenden som innefattar polisanmalan eller da anmélan gors till Arbetsmiljoverket eller da
situationen innebdr att en medarbetare inte kan fullgora sitt arbete eller hela organisationen
maste ses over, ansvarar styrelsen for atgarderna.



